辞　令
（出向辞令）

発令日　令和　　年　　月　　日

所属・氏名：
　　　部　　　　　　　　　　　　殿

───────────────────────────────────

あなたを令和　　年　　月　　日付をもって
○○株式会社・○○部へ出向を命ずる。
出向先での担当職務：○○職
出向期間：令和　　年　　月　　日から令和　　年　　月　　日まで

───────────────────────────────────

右命ずる。

○○株式会社
代表取締役　　　　　　　㊞


【付記：出向に伴う労働条件・留意事項】
・出向先での労働条件（労働時間・休日・福利厚生等）は出向先規程に従う。
・出向中の給与は出向元・出向先の負担区分に基づき別途出向覚書に定める。
・社会保険・労働保険の加入は出向元で継続する（在籍出向の場合）。
・出向期間中、当社（出向元）との雇用関係は継続する（在籍出向）。転籍出向の場合はこの限りでない。
・出向に際し、別途「出向覚書」（出向元・出向先・出向者の三者合意書）を締結すること。

※ 本辞令書は雛型です。在籍出向・転籍出向の別によって必要書類・手続きが異なります。
※ 出向覚書（三者合意書）は別途作成し、出向元・出向先・出向者の三者が署名・捺印してください。
※ 本資料は一般情報です。個別の人事・労務については社会保険労務士・弁護士にご相談ください。




