辞　令
（採用辞令）

発令日　令和　　年　　月　　日

氏　名（部署・役職）：
　　　　　　　　　　　　　　　　　殿

───────────────────────────────────

あなたを令和　　年　　月　　日付をもって
○○部に採用し、○○職を命ずる。

───────────────────────────────────

右命ずる。

○○株式会社
代表取締役　　　　　　　㊞


【付記】
・初任給・勤務条件の詳細は別途交付する雇用契約書・労働条件通知書に定める。
・入社日までに必要書類（誓約書・住民票記載事項証明書等）を提出すること。
・試用期間：　　か月（期間中の処遇は就業規則第　条のとおり）。

※ 本辞令書は雛型です。自社の就業規則・労働条件通知書と整合させてご使用ください。
※ 採用辞令の交付は法令上の義務ではありませんが、労働条件通知書とあわせて交付することを推奨します。
※ 本資料は一般情報です。個別の人事・労務に関しては社会保険労務士・弁護士にご相談ください。




